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Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada PoZege,
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe Grada Pozege, donosi:

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O POSTUPKU ODABIRA RADNIKA ZA POSLOVE U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI
GRADA POZEGE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin primanja radnika na vatrogasne poslove u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada PoZege ( u daljnjem tekstu JVP Grada PoZege) odnosno prijem u
radni odnos na druga radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacdinu
rada vatrogasne postrojbe.

Na nacin, uvjete i postupak zaposljavanja radnika, shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o vatrogastvu, Zakona o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
vatrogasne postrojbe, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Clanak 2.

Nakon proteka roka za predavanje natjeajne dokumentacije, peterodlano stru¢no
povjerenstvo koje imenuje Zapovjednik JVP Grada PoZege (u daljnjem tekstu stru€no povjerenstvo),
vrsi pregled i provjeru zaprimljene dokumentacije.

Clanak 3.

Prije sklapanja ugovora o radu obavlja se provjera sposobnosti kandidata za obavljanje
odredenih poslova kandidata i to onih koji su u prijavi na natjecaj dostavili potpunu dokumentaciju.

Provjeru sposobnosti kandidata za vatrogasne poslove provodi stru¢no povjerenstvo. Pri
provjeri sposobnosti zatraZiti ¢e se od radnika koji se prima na rad za obavljanje vatrogasnih poslova
da prakticnim radom pokaZze koliko vlada stru¢nim i drugim vjestinama potrebnim za rad na
odredenom poslu ( npr. da pokaze brzinu i to¢nost obavljanja odredenih radnih operacija, spretnost i
vjestinu, sposobnost pronalaZzenja i uklanjanja kvara na sustavu ili nekom drugu stroju ili sklopu, brzina
i kvaliteta obavljanja drugog radnog zadatka i sl.).

Provjera sposobnosti vrsi se najranije 5 (pet) dana od otvaranja prijava. Kandidati provijeri
pristupaju u sportskoj odjeci i obudi, a sa sobom donose radnu tj. vatrogasnu opremu: zastitne hlace,
zastitnu jaknu, vatrogasne Cizme, vatrogasni opasac i vatrogasnu kacigu.



JAVNA VATROGASNA POSTROJBA

GRADA POZEGE
Industrijska 44, 34000 Pozega
tel 081/272 21 26

mail: jvp.grada pozege@gmail.com
CHB: B3B16T 14601

Ukoliko nemaju osobnu za&titnu opremu, JVP Grada PoZege ée im na dan provjere ustupiti
potrebnu vatrogasnu zastitnu opremu.

Provjeru teorijskog znanja i sposobnosti za ostala radna mjesta vrsiti ¢e struéno povjerenstvo putem
pisanog testa, s time da ¢e veé u natjecaju kandidati koji se natjecu za to radno mjesto biti upoznati s
podrucjem na koje ¢e se testiranje odnositi.

Clanak 4.

Provjera odnosno testiranje funkcionalnih i motorickih sposobnosti za vatrogasne poslove
provodi se u JVP Grada PoZege odnosno na mjestu koje odredi zapovjednik JVP Grada PoZege.
Provjera odnosno testiranje funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti obuhvaéa:

trcanje u trajanju od 12 minuta

podizanje trupa bez optereéenja kroz 1 minutu
sklekovi na ravnoj podlozi kroz 1 minutu

skok u dalja s mjesta

skijaski ¢ucanij

SadrZaj provjere, rezultati provjere i ocjena rezultata utvrdeni su u tablici broj 1i 2 koja €ini
sastavni dio ovoga pravilnika.

Kandidat Cija je fizicka izdrZljivost ocjenjena ocjenom 1 (negativnom) ne moze konkurirati za
prijam u radni odnos.

Clanak 5.

Provjera sposobnosti za rad na visini, te takti¢kih vjezbi kandidata za vatrogasne poslove
provodi se na slijededi naéin:

vjezbe samospasavanja penjackim uZetom, propisanim vatrogasnim opasatem i posebnim
dodatkom (karabin s osmicom) ili drugom opremom za spasavanje s visina.

vjezba orijentacije, kretanja i pretrazivanje u zadimljenom prostoru prolaskom kroz
vatrogasno vjezbaliste

vjezbe postavljanje cijevne pruge (C mlaza) uz ljestve rastegale na drugi kat vatrogasnog
vjezbalista

VjeZbe kandidat izvodi samostalno, bez prisustva ostalih kandidata. Kako ostali kandidati ne bi
imali uvid u tijek vjezbe.

Rezultat provjere rada na visini te taktickih vjezbi vrednuje se uspjehom: prosao i nije pro3ao

Kandidati koji ne uspiju izvrsiti sve vjezbe iz ovog ¢lanka ne mogu konkurirati za prijam u radni
odnos.
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Clanak 6.

Provjera teorijskog znanja za kandidate za vatrogasne poslove vrsi se ispunjavanjem pismenih
testova iz slijededih podrugja:

- vatrogasne sprave i oprema
- vatrogasna taktika

Podrucje provjere teorijskog znanja za ostala radna mjesta utvrdivati ¢e se neposredno prije
raspisivanja natjecaja za to radno mjesto.

Testovi imaju 20 pitanja. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod. U slu¢aju poloviénog odgovora moze se
dodijeliti % boda. Testovi su sastavljeni tako da na postavljeno pitanje treba odgovoriti odabirom
tocnog odgovora izmedu nekoliko ponudenih opcija ili upisati toéan odgovor.

Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na slijededi naéin:
- do 10 (ukljugujuci i 10) to¢nih odgovora — nedovoljan (nema bodova po ovom kriteriju)
- od 11 do 12 to¢nih odgovora (dovoljan) ------ 1 bod

- od 12 do 14 tocnih odgovara (dobar) --------- 2 boda
- od 15 do 17 to¢nih odgovora (vrlo dobar) ----3 boda
- od 18 do 20 toc¢nih odgovora (odli¢an) ------- 4 boda

Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne moze
konkurirati za prijam u radni odnos.

Clanak 7.

Na temelju dobivenih rezultata struéno povjerenstvo, sacinjava rang listu kandidata. Na rang
listu se uvrStavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.

Rang lista iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezno sadrZi podatke za kandidate za vatrogasne poslove:
- imeiprezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt podaci

- dob

- zanimanje

- prekvalifikacija

- Clanstvo u dobrovoljnim vatrogasnom drustvu

- broj bodova po svakom kriteriju

- ukupan broj bodova

Za ostala radna mjesta:
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- imeiprezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt podaci
- dob

- zanimanje

- struéna sprema

- broj bodova po svakom kriteriju

- ukupan broj bodova

Clanak 8.

Razgovor s kandidatima koji su zadovoljili kriterije odnosno prosli provjeru funkcionalnih i
motorickih sposobnosti, provjeru radna na visini i rada s uzadi, provjeru taktickih vjezbi te provjeru
teorijskog znanja.

Razgovor s kandidatima za vatrogasne poslove obavlja strucno povjerenstvo s ciljem stvaranja
objektivne slike o kandidatima, njegovoj motiviranosti za rad, stru¢no usavrsavanje, ovladavanje novim
znanjima i vjeStinama, sklonosti za obavljanje aktivnostima vaznima za vatrogasnu djelatnost, sklonosti
za timski rad i sli¢no.

Razgovor sa kandidatima ocjenjuju s ocjenom od 1 do 5.

Ocjena razgovora utvrduje se kao zbroj dobivenih ocjena podijeljenih s brojem ¢lanova
strucnog povjerenstva koji su s kandidatom obavili razgovor.

Strucno povjerenstvo nakon obavljenog razgovora s kandidatima utvrduje rang listu te istu dostavlja
zapovjedniku JVP Grada PoZege koji ¢e na temelju nje postupati dalje po uvjetima natjecaja.

Clanak 9.

Izmedu kandidata vatrogasne struke s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji
su ¢lanovi dobrovoljnog vatrogasnog drustva, sve sukladno Zakonu o vatrogastvu (NN, 125/19), kao i
kandidati koji prednost ostvaruju po posebnom propisu.

Prednost kod drugih radnih mjesta imaju kandidati koji prednost imaju po posebnim
propisima.

Clanstvo u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu boduje se jednim (1) bodom.

U slu¢aju da se primjenom kriterija iz stavka 1. ovog €lanka i dalje ne moze utvrditi prednost,

ista se utvrduje po kriterijima, sljedeé¢im redoslijedom:
1. provjera funkcionalnih i motorickih sposobnosti
2. provjera teorijskog znanja
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Clanak 10.

Rang lista utvrdena sukladno ovom Pravilniku vrijedi samo do izbora kandidata.

Clanak 11.

Prilikom provjere tjelesne sposobnosti kandidata sukladno ovom Pravilniku obavezno se
primjenjuju osobna zastitna sredstva i druge mjere zaétite na radu.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreinoj stranici www.jvp-pozega.hr, te
oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe Grada Pozege. Van snage se stavlja Pravilnik o postupku
odabira radnika za poslove u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada PoZzege URBROJ:372-02-20 od 20.
veljace 2020. godine, te Izmjene i dopune Pravilnik o postupku odabira radnika za poslove u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada PoZege URBROJ:558-09-22 od 01. rujna 2022. godine.

Predsjednik Vatrogasnog vijeca
JVP-a Grada PoZege
Mile-Rait:mag;. dmin. chris
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KRITERL)I PROVIERE

1. PROVIERA ZA RAD NA VISINI, RADA SA UZADIMA TE PROVIERA IZVODENA VJEZBI 1Z
VATROGASNE TAKTIKE

Ispitanici trebaju proci dobrovoljno visinsku provjeru te provjeru izvodenja vjezbi iz vatrogasne
taktike

Ako se ispitanik boji visine, odnosno odbije li se spustiti niz uZe, nije prodao visinsku provjeru.

Ako ispitanik pokaZe znakove straha (drhtanje, bljedilo, ukoéenost ili uspani¢enost i sl. ), ispitaniku se
nece dozvoliti da pristupi visinskoj provjeri.

Provjera visinskih vjeZbi izvriiti ¢e se u vatrogasnoj zastitnoj opremi (zastitne hlace, zastitna jakna
(vatrogasni kombinezon),¢izme, vatrogasni opasaé i vatrogasna kaciga ).

Provjera vjezbi iz vatrogasne taktike provodi se u i na vatrogasnom vjezbalistu u vatrogasnoj zastitnoj
opremi (zastitne hlace, zastitna jakna, ¢izme, vatrogasni opasac, vatrogasna kaciga te izolacijski
aparat ).

Rezultat provjere rada na visini, rada s uzadi te izvodenje vjeZbi iz vatrogasne taktike vrednuje se
uspjehom: prosao i nije prosao.

Kandidati koji ne uspiju izvrsiti vjezbe iskljucuju se iz daljnjeg razradbenog postupka.

2. PROVIJERA FUNKCIONALNIH | MOTORICKIH SPOSOBNOSTI

Na listu provjera tjelesnih sposobnosti upisuju se postignuti rezultati ispitanika u ocjenama
od 2-5 nakon ¢ega se dobiva prosje¢na ocjena (zbroj ocjena/5) i ovisno o toj ocjeni ostvaruje
se odredeni broj bodova prema dolje navedenoj tablici

NEDOVOLJAN < 2
DOVOLIJAN (2 - 2,49)
DOBAR (2,50 — 3,49)

VRLO DOBAR (3,50 — 4,49)

ODLICAN (4,50 - 5,00)

PIWIN|F

Kandidat ¢ija je fizicka izdriljivost ocjenjena ocjenom 1(negativan) ne ide u daljnji razradbeni
postupak
Ispitanici su duzni do¢i na provjeru/testiranje u sportskoj odjeéi i obudi



JAVNA VATROGASNA POSTROJBA

GRADA POZEGE
Industrijska 44, 34000 PoZega
tel: 081/272 21 25
mail: jvp.grada pozege@gmail com
OIB B38167 14601

3. _PROVIERA TEORIJSKOG ZNANJA

Testovi imaju 20 pitanja. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod. Testovi su sastavljeni tako da od
ponudenog pitanja treba odabrati to¢an odgovor.

Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na sljedeéi na¢in:

" NEDOVOLJAN < 10
DOVOLJAN (11 —12)
DOBAR (13 - 14)
VRLO DOBAR (15 —17)

ODLICAN (18 - 20)

APlWIN|[F

Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne ide u daljnji
razradbeni postupak.

4. RAZGOVOR SA KANDIDATIMA

Razgovor sa kandidatima obavlja peterollano povjerenstvo nakon &to dobije rang listu sa
kandidatima koji su zadovoljili po svim kriterijima.

Razgovor se obavlja s ciliem stvaranja objektivne slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti
za rad, stru¢no usavrSavanje, ovladavanje novim znanjima i vjetinama, sklonosti za
bavljenje aktivnostima vaznim za vatrogasnu djelatnost, sklonosti za timski rad i sli¢no.

Razgovor sa kandidatima se ocjenjuje ocjenom od 1 do 5.

Ocjena razgovora se utvrduje kao zbroj dobivenih ocjena po dijeljenih s brojem ¢&lanova
povjerenstva koji su obavili razgovor.

Povjerenstvo nakon obavljenog razgovora utvrduje rang listu prema rezultatima razgovora te
sukladno toj rang listi utvrduje prijedlog kandidata za odabir koji dostavljaju zapovjedniku.
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5. RANG LISTA

Provjeru sposobnosti provodi petero¢lano struéno povjerenstvo.

Osim objektivnih rezultata prati se i motiviranost i Zelja za Sto boljim rezultatom, te ponasanje
ispitanika

Na temelju dobivenih rezultata povjerenstvo sacinjava rang listu.
Na rang listu se uvrStavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.

Osim osobnih podataka u rang listu upisuju se dobiveni rezultati testiranja po svakom kriteriju i
ukupan broj bodova.

"1. PROVIERA FUNKCIONALNIH | MOTORICKIH
SPOSOBNOSTI
2. PROVIJERI TEORIJSKOG ZNANJA

3. RAZGOVOR S KANDIDATIMA

Tablica 1.1
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Provjera funkcionalnih i motorickih sposobnosti
IME | PREZIME: STAROSNA DOB MUSKARCI
Br. TESTOVI Kriterij ocjenjivanja
MOTORICKIH DOB DOB DOB DOB
SPOSOBNOST] REZULTAT | OCJENA OCJENA 18-29g. | 30-39g. | 40-49g. | 501 vite g.
NEDOVOLAN do 1600/ do 1520/ do 1360 do 1280
Tréanje u trajanju DOVOLJAN 1600- | 1520- 1360- 1280-1600
12 min. (Cooperov 2000 | 1840 1680
1| test) DOBAR 2000- | 1840- 1680- | 1600-2000
- koliko je metara 2400 2240 2080
prijedeno
VRLO DOBAR 2400- | 2240- 2080- 2000-2400
2800 | 2640 2480
ODLICAN 2800i | 2640i 2480 i 2400 i vise
vise | vise vise
NEDOVOLJAN 0-25 0-24 0-21 0-19
o DOVOLJAN 26-31 25-29 22 -27 20-25
Podizanje trupa
bez optereCenja DOBAR 32-37| 30-35| 28-33 26-31
2. | kroz 1 minutu
- broj podizanja VRLO DOBAR 38-43 | 36-41| 34-39 32-37
ODLICAN 44 jvise 42 jvise| 40ivise| 38ivise
NEDOVOUAN 0-20 0-19 | 0-17 0-14
: DOVOLJAN 21-27 20-25 18 - 23 15-20
Sklekovi na
ravnoj podlozi DOBAR 28-33 26-31| 24-29 21-26
3. | kroz 1 minutu
- broj sklekova VRLO DOBAR 34-39 | 32-37| 29-35| 27-32
ODLICAN 40 i vise 38ivise| 36ivise| 33ivise
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NEDOVOUA 0-199 | 0-1,84| 0-1,69 0-1,59
N
Skok u dalj
sa mjesta DOVOLJAN 2,00 - 1,85 — 1,70 - 1,60 -
- u metrima 2,14 1,94 1,79 1,72
DOBAR 2,15 - 1,95 - 1,80 - 1,73 -
2,29 2,09 1,94 1,85
VRLO DOBAR 2,30 - 2,10 - 1,95 - 1,86 —
2,39 2,29 2,14 1,99
ODLICAN 2,40 2,30 2,151 2,00
dalje dalje dalje dalje
NEDOVOUA 0-79 0-74 0-69 0-64
N -
Skijaski cucanj
- trajanje u DOVOLJAN 80-94 75 - 86 70-81 65-74
sekundama
95-109 | 87-98 82-93 75 -84
DOBAR
VRLO DOBAR 110 - 99-110 | 94-105 85-94
124
ODLICAN 125 111 106 95
duze duze duze duze
UKUPNO
PROSJECNA OCJENA
(zbroj ocjena/5)
OCIJENA BODOVI BROJ BODOVA KOJE JE KANDIDAT

NEDOVOLJAN < 2

OSTVARIO

DOVOLJAN (2 -2,49)

DOBAR (2,50 — 3,49)

VRLO DOBAR (3,50 - 4,49)

ODLICAN (4,50 - 5,00)

AIWINIE-

Datum testiranja:

Kandidat:

Voditelj povjerenstva:




